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OFFRE D’ EMPLOI 
 

ENTREPRISE/EMPLOYEUR :  R. LEGRAND SA - Domaine d’activités : Travaux Publics, Signalisation 

ferroviaire, Construction métallique. 

    185 salariés 
 

Créée en 1956, l’entreprise LEGRAND intervient sur la France entière dans les domaines suivants : travaux publics 
pour la construction de réseaux secs (télécommunications à fibre optique, énergie) et l’éclairage public, génie civil 
de télécommunications et de signalisation en emprise ferroviaire, signalisation ferroviaire, chambres de tirage 
préfabriquées pour le ferroviaire, ingénierie de réseaux, piquetage ferroviaire, construction métallique (ouvrages 
d’art, charpente métallique pour bâtiments). 
 

Interlocuteurs :  Pauline MARTIN, responsable RH - pauline.martin@btp-legrand.com 

 

 Date : 13/05/2022                                        

 

 POSTE A POURVOIR : chef de chantier signalisation ferroviaire 

                                                    

 

➢ Description du poste :  
 

 Encadre les membres d’une équipe de travaux :  

- Assure la discipline et la bonne exécution des travaux courants. 

- Assure du bon emploi et de l’entretien courant des engins et des matériels utilisés. 

- Responsable du respect des règles de sécurité et de signalisation. 

- Responsable, sur le terrain, de l’application des dispositions d’Assurance Qualité. 

- Assure les relations avec le représentant du client sur le terrain. 

- Passe commande des fournitures et vérifie la conformité des livraisons. 

- Vérifie l’aptitude de chacun aux tâches qui lui sont confiées et assure la formation à la sécurité 
propre à chaque poste de travail. 

 
 Assure et participe à la production effective du chantier : montage, installation sur site et câblage 

d’équipements de signalisation ferroviaire (installations le long des voies et dans les postes). 
Relation hiérarchique : le responsable d’atelier et son délégué 
 
 
➢ Profil recherché :  

Formation et expérience :  

A minimum BEP ou BAC PRO Electrotechnique 

Habilitation électrique B1V/H0V 

Compétences requises : Lecture de plans et schémas – câblage – montage de châssis 
 



 

 

Exigence particulière  

Aisance relationnelle et rédactionnelle 
Rigueur 
Autonomie 
Sens du relationnel 
Adaptabilité 

 

➢ Conditions d’emploi : 

Type de contrat de travail : CDI 
Nombre d’heures hebdomadaires : 38 heures.  Travail de nuit. 
Lieu de travail : Chantiers de signalisation, en milieu ferroviaire en cours de construction ou en cours d’exploitation, 

principalement sur tout le territoire de France métropolitaine. Emploi qui nécessite des grands déplacements 
hebdomadaires. 
Statut : ETAM  
 
Contrat mutuelle obligatoire dont le montant est de 6.27% du salaire brut (part salariale 2,51% et participation patronale 
3.76%). 
 
Adhésion à la Caisse de Congés payés de Saint-Priest. 
 
A titre indicatif, notre CSE propose :  
 
- Chèques vacances en fonction du statut et de la rémunération 

2021 Participation salarié Participation du CSE TOTAL 

Tranche B (TAM niveau E à H) 270 € 230 € 500 € 

- Carte Noël :  
 ➢ 100€ par salarié 
 ➢ 50€ par enfants < 18 ans 
- Carte rentrée (en fonction du budget) 

- Remboursement activités sportives et culturelles = 100€ / sal / année 

- Carte cadeau naissance / mariage et PACS = 100€. 

 

 


